Здравствуйте, уважаемая Татьяна (имя рекрутера или специалиста, ответственного за подбор).
[bookmark: _GoBack] Недавно увидел на сайте rabota.ua вакансию бармена, открытую в вашей компании. Поскольку я давно работаю в этой отрасли, знаю Вашу компанию как лидера (известное и популярное заведение), отличного работодателя и т.д. и хотел бы работать у вас. Могу охарактеризовать себя не только как специалиста с опытом, знающего стандарты обслуживания, кассовую дисциплину,  рецептуру и технологии приготовления и подачи продукции, но и умеющего найти общий язык с посетителями. Я энергичен, активен, имею позитивную жизненную позицию, честен и аккуратен. К своим плюсам  могу добавить знание винной и кофейных карт, постоянное самообучение и развитие – например, участие в профессиональных конкурсах и обучение на курсах английского языка (сейчас у меня уровень Intermediate). Предпочитаю творческий подход к работе, люблю людей и быть гостеприимным.
Благодарю за внимание к моей кандидатуре и с удовольствием приму предложение встретиться с Вами.
Мое резюме и рекомендации Вы найдете в присоединенном файле.
Буду признателен за любой ответ – как положительный, так и отрицательный. 

С уважением, Иванов Иван
Телефон: 322 22 22
 
